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闽北职业技术学院2017年度毕业生就业质量年度

报告服务采购招标文件

闽北职业技术学院将进行2017年度毕业生就业质量年度报告服务采购的招标，现将有关事项说明如下，欢迎合格的投标人前来提交密封的标书。
一．招标文件编号：MBZYCG2017-37

二．招标项目内容、控制金额
1．项目：闽北职业技术学院2017年度毕业生就业质量年度报告服务采购
2．项目控制金额：叁万元整（¥：30000.00元）。
3．交货地点：闽北职业技术学院实训与就业处

4．验收结算：项目完成提交后7日内验收，验收合格后十个工作日内（放假顺延）付清结算款，付款方式为银行转账。
三．招标说明：此次投标需现场缴纳人民币贰仟元整（¥：2000.00元）作为投标保证金。若中标，投标保证金将转作为合同押金，合同期为一年，合同期满项目无质量问题，押金不计利息一次性退还；若未中标，投标保证金当场退还；若中标后弃标，将没收投标保证金。项目出具的报告具有权威性，能够得到教育部、教育厅认可。须于2018年1月5日前完成初稿并交付闽北职业技术学院征求修改意见，于2018年1月8日前终稿完成并交付使用。
四．评标办法：本次评标采用综合评分法，综合得分最高者中标。评标时有效投标人不少于三家，现场开标，超出控制金额的报价视为无效报价。鉴于本项目所需就业分析方面专业性较强，采购方将综合供应商报价、提供服务内容、系统功能、方案质量、供应商资质、实施保障与服务等方面综合考虑，最终确定供应商。
五.评分细则：
总分100分，按以下综合评分法计算，综合评分得分最高的中标。

	序号
	评分细则

	1
	投标人承接过福建省学生处毕业生就业质量调查报告服务的，提供合同案例复印件。有则得25分，无得0分。

	2
	投标人有较强的技术服务能力，是国家高新企业的，提供资质证明（加盖公章），有得25分、无得0分。

	3
	投标人应具备快速服务采购人、在采购人要求时间内出具成果的能力，承接过福建省评估中心应届毕业生调查服务工作，能提供相关证明材料的，有得20分、无得0分。

	4
	最低有效报价得分30分，其它有效报价得分=（最低有效报价÷有效投标人报价）*30分。


六．投标人资格要求：
1.具有法人资格的境内公司均可能成为合格的供应商。

2.报价供应商需提交以下资质证明文件：

（1）供应商有效的法人营业执照副本复印件,或统一社会信用代码营业执照的副本复印件；

  （2）供应商代表应执有法定代表人的授权书原件（提供法定代表人身份证复印件及供应商代表身份证复印件；若为法定代表人直接参加报价可不需此件，但需提供法定代表人身份证复印件）。

3.福建本地企业或在福建本地有分公司，以营业执照注册地为准。

4．符合《中华人民共和国政府采购法》第二十二条规定条件。

5．投标人于2017年12月27日前必须与采购人沟通（包括电话咨询），否则，采购人有权拒绝其参与投标。
七.标书制作要求

1．投标文件的构成
投标人编写的投标文件包括以下部分：

（1）投标响应书（含报价）
（2）项目方案（含总体设计、技术架构、售后服务与培训等）

2．投标人资格证明文件
（1）三证合一工商营业执照副本复印件

（2）法定代表人资格证明原件

（3）法定代表人及授权代表身份证复印件或其他相关证明

3．投标文件的形式及签署
（1）投标人需提交投标文件正本1份。

（2）投标文件应使用A4型纸打印，图表等可按同样规格的倍数扩展，且经授权代表签署。

投标文件不应有涂改、增删之处，但如有错误必须修改时，修改处必须由原授权代表签署。
4．投标文件的密封和标记
投标人应将投标文件用封套加以密封，在封口处粘贴密封条并盖骑缝公章
八．投标提交方式及截至时间：现场密封送达,送达截止时间2017年12月28日下午15:00（北京时间）前。送达地址：闽北职业技术学院后勤处，逾期收到的或不符合规定的投标文件将被拒绝。联系人：王金土、电话：18706068917

九．开标时间：2017年12月28日下午15：00整（北京时间）
十．开标地点：闽北职业技术学院办公楼五楼会议室
十一  项目联系人：王金土    电话：18706068917

闽北职业技术学院         2017年12月22日
附件
闽北职业技术学院2017届毕业生就业质量

年度报告大纲

第一章 高职院校2017届毕业生就业基本情况
一、高职院校2017届毕业生规模及就业率
二、高职院校2017届毕业生结构及分类就业率
（一）按性别分布情况
（二）按民族分布情况
（三）按困难生类别分布情况
（四）按学科分布情况
（五）按生源地规模分布情况
三、高职院校2017届毕业生流向
（一）毕业生就业情况

（二）毕业生签约单位性质
（三）毕业生签约单位行业
（四）毕业生工作职位类别

（五）毕业生签约地域分布

四、毕业生就业省份和生源省份对比分析
五、高职院校2017届毕业生升学情况
（一）毕业生分性别升学情况
六、高职院校2017届毕业生出国、出境情况
七、高职院校2017届毕业生自主创业情况
八、高职院校2017届未就业毕业生情况
第二章 高职院校2017届毕业生就业质量调查与分析
一、高职院校2017届毕业生就业状况分析
二、高职院校2017届毕业生求职结果分析
（一）毕业生获取当前工作的渠道
（二）毕业生求职影响因素
三、高职院校2017届毕业生基层就业情况分析
四、高职院校2017届毕业生就业质量分析
（一）毕业生的就业质量满意度分析（包括已落实就业单位、继续深造与出国、自主创业）
（二）毕业生薪资水平
（三）毕业生工作福利
（四）毕业生岗位与专业相关性

（五）毕业生工作与理想职业一致性

     1.毕业生工作与理想职业一致性分析

     2.毕业生岗位与理想不一致的原因分析

（六）毕业生工作期间离职分析
1.工作期间离职的次数

2.换工作的原因分析

五、高职院校2017届毕业生自主创业情况分析
（一）毕业生自主创业基本情况
（二）毕业生自主创业的原因

（三）毕业生自主创业中遇到的困难
（四）毕业生自主创业前做过的准备

（五）毕业生自主创业希望学校提供的课程

六、高职院校2017届毕业生继续深造与出国情况分析

（一）毕业生继续深造与出国基本情况

（二）毕业生继续深造的类型

（三）毕业生继续深造与出国原因

七、高职院校2017届毕业生未就业情况分析

（一）毕业生未就业学生基本情况

（二）毕业生未就业的原因
（三）毕业生就业关注的因素

（四）毕业生就创业地域方面关注的因素

（五）毕业生就业职业定位

（六）毕业生就业过程中遇到的困难

八、高职院校2017届毕业生就业质量模型分析
（一）毕业生就业质量评估
第三章 高职院校2017届毕业生就业工作举措总结
第四章 高职院校2015-2017届毕业生就业趋势分析
一、高职院校2015-2017届毕业生就业率变化
（一）2015-2017届毕业生就业率趋势
（二）2015-2017届毕业生分性别就业率
（三）2015-2017届毕业生专业就业率前后十名
二、高职院校2015-2017届毕业生毕业去向变化
三、高职院校2015-2017届毕业生生源地域与就业地域变化
（一）2015-2017届毕业生生源地地域变化
（二）2015-2017届毕业生就业地域变化
（三）2015-2017届毕业生生源地域与就业地域对比变化
第五章 高职院校2017届毕业生对高校的评价
一、高职院校2017届毕业生对就业/创业政策的了解度

（一）毕业生对就业/创业政策的了解度

（二）2017届毕业生对高校教育教学的反馈
二、高职院校2017届毕业生对高校教学工作的评价

（一）毕业生对高校教育教学的评价

1.对母校核心课程的评价

2.对母校课程设置的评价

3.对母校实践教学的评价

4.参加社团活动的情况

（二）毕业生对高校教育教学的反馈
三、高职院校2017届毕业生对高校就业服务工作的评价

（一）毕业生对高校就业服务工作的满意度

（二）毕业生认为高校就业服务工作亟需改进的方面

四、高职院校2017届毕业生对母校的推荐度
五、高职院校2017届毕业生对母校的综合满意度
（一）毕业生对母校的综合满意度

（二）毕业生对母校的不满意的原因
六、高职院校2017届毕业生对高校满意度模型分析
第六章 用人单位调研结果分析

一、用人单位基本情况

（一）用人单位规模

（二）用人单位性质
（三）用人单位行业
二、用人单位的招聘情况

（一）用人单位的招聘途径

（二）用人单位的招聘的薪资待遇

（三）用人单位招聘毕业生时关注的因素
（四）用人单位招聘时注重的个人品质

（五）用人单位招聘时注重的专业知识与技能

三、用人单位对毕业生的评价

（一）用人单位对毕业生的总体满意度

（二）用人单位对毕业生工作能力的评价

四、用人单位对高校的评价

（一）用人单位对高校就业服务的评价

（二）用人单位认为高校就业服务工作亟需加强的方面

（三）用人单位认为高校就业人才培养需要加强的方面

五、用人单位对毕业生及学校满意度模型分析

第七章 高职院校2017届毕业生教育教学反馈
一、就业质量满意度对教育教学的反馈

二、毕业生高校满意度对教育教学的反馈

三、用人单位对高校及毕业生满意度对教育教学的反馈
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