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	1.轻松舒适的工作环境，平等沟通，和谐充满活力的团队工作氛围；
	2.有竞争力的薪资体系，奖金形式丰富，极具诱惑力的奖金，让您有更好的工作及生活状态；
	3.每年享有带薪年假，法定假期等，让您休息也有工资拿；（春假放假10天左右）；
	4.季度活动经费，想K歌、旅游甚至更High更个性化的活动，你想怎么玩就可以怎么玩；过节礼品、生日礼品、
	5.员工子女享受教育津贴，可享受免费的课程培训；
	6.完善的五险一金福利，年度体检津贴，给您完善的保障福利；
	快速及完善的晋升以及培训体系，为你职业发展目标量身订造的在职培训课程，多方向综合发展，不管你是技术、

