公司概况
贝壳找房创立于2018年初，公司致力于做以技术驱动的品质居住服务平台。
公司聚合和赋能全行业的优质服务者，打造开放合作的行业生态，为消费者提供包括二手房、新房、租赁和家装等全方位的居住服务。
我们将继承和升级业内龙头品牌”链家“在产品技术、品质控制和数据挖掘等方面的优势能力，继承和持续迭代大数据产品“楼盘字典”，研发和应用VR看房等创新技术手段，为消费者提供更好的服务体验。通过线上交易流程的可视化、线下的闭环服务和平台承诺，为消费者提供安全保障。
另外，平台还搭建服务者的信用评价体系，为消费者甄选优质服务商，通过营销、经营、供应链、技术、数据、金融、交易等各角度的赋能，让优质服务者和品牌在平台生态中得以更好的发展。
   截止到2020.7月，贝壳平台已经入驻116个城市，链接了超过46万的经纪人，平台日活跃量高达2000万。
   于今年8月13日在美国纽交所挂牌上市，成为中国居住服务平台第一股。
未来五年，我们将进入全中国超过300个城市，赋能超过100个品牌，连接10万家门店和100万职业经纪人，服务超过3亿社区家庭，推动行业正循环。












招聘岗位
招聘岗位1：销售管培生
岗位职责：
1.收集社区楼盘及商圈生活配套信息， 并根据客户需求，帮助客户完成房屋交易、租赁、资产管理等业务；
2.通过Online to Offline(O2O)模式，运用互联网平台及工具完成房客源的开发与维护，为客户提供全流程房产交易服务；
3.参与商务谈判，负责业务跟进、客户信息登记及客户关系维护，与客户建立长期良好的业务合作关系；
4.深度挖掘客户需求，为其定制相应的资产管理方案与基础房产法律咨询服务。
岗位要求：
1.全日制大专及以上学历，专业不限，对房地产、金融、互联网感兴趣者优先；
2.气质亲和，具有较强的沟通能力，有良好的服务意识；
3.诚实守信，具有较强的团队合作意识，积极乐观，勇于挑战；
4.具有较强的学习意愿以及自主学习能力，抗压能力强。

薪酬福利：
1.具有竞争力的薪酬：底薪（5000）+高抽成（35%-75%）
2.贴心的保障：商业保险、带薪年假及公休假、租购房优惠、激励旅游、兴趣社团、生活关怀等；
3.带薪岗前培训，一对一师徒带教
4.公平公开的晋升途径，拒绝空降兵！



招聘岗位2：店面BP
岗位职责:
1.负责门店的日常招聘工作以及薪酬计算
2.负责处理店面运营数据的汇总统计
3.负责门店人事行政工作等

薪酬福利：
1. 底薪3500～5000+招聘抽成
2. 贴心的保障：商业保险、带薪年假及公休假、租购房优惠、激励旅游、兴趣社团、生活关怀等
3. 总部跟岗带薪培训
4. 调休和带薪年假
[bookmark: _GoBack]
工作地点：福州、厦门、漳州、泉州
联系人：江女士
联系方式：18649823292（微信同号）
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