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企业参与高等职业教育人才培养
年度报告（2022）

1.前言

南平德赛技术装备有限公司是一家集研发、设计、制造、

安装调试和系统集成为一体的福建省高新技术企业。公司自

1994年创办以来，先后获得部级“全国质量管理达标企业”、

“福建省就业再就业先进单位”、南平市“明星民营企业”、

“和谐企业”、“纳税信用A级单位”等殊荣；公司2000年通过

了ISO9001质量体系认证，系“福建省机械工业联合会常务理事

单位、福建机械工程学会常务理事单位、福建省自动化学会理

事单位、中国电器工业协会理事单位”，并获得著名商标称号。

公司总部位于福建北部的工业重镇---南平市延平区，公司

自创办以来，始终坚持“以人为本，科技创新”的宗旨，秉承

“保证和提升产品质量是德赛人永恒的主题，体现和满足顾客

需求是德赛人永久的承诺”的质量方针，以诚信打造品牌，凭

借优良的产品设计和完善的售后服务，与国内、外众多的IT、

电子、机械、电器等行业知名企业建立良好的合作关系。公司

多次承担国家、省、市火炬计划、科技计划、中小企业创新基

金等项目。《大屏幕彩电生产线智能设备》、《DS系列微机控

制装联线》、《整机产品装配线》、《高中压开关柔性制造装
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置》、《微机控制模块化积放式物流装备》等产品先后获得省

优秀新产品、省优质产品、省科技进步奖和福建省地产最畅销

商品殊荣；获得了多项国家专利，产品行销全国并出口巴西、

委内瑞拉、墨西哥、澳大利亚，俄罗斯及东南亚等国。公司经

过多年的多领域多行业探索，在装备制造业各领域积累了许多

经验，凭借在自动化领域的专业水平和成熟的技术，在电气成

套设备行业率先研制出真空断路器智能装配及检测自动化生产

线、开关柜装配及检测自动化生产线、机器人拼装低压柜框架

工作站，此类生产线已成功应用于包括全球领先的知名成套电

气设备生产企业在内的众多企业。

2012年南平德赛技术装备有限公司与闽北职业技术学院建

立校企合作关系，历经9年的合作，达到了校企深度融合，携手共

进的局面。校企合作共同制定机电一体化技术专业群人才培养方

案、制定课程标准、合编教材、师资互培互聘、共建校内实 训基

地、合作专利申报等。企业参与学生行业认知实训、企业综合实训

等人才培养的全过程，参与机电一体化技术专业福建省创新创业人

才培养模式改革试点项目，实施校企双主体育人。共同推进1+X

证书制度试点，为学生参加职业资格培训与鉴定打开通道。校企

合作共同为闽北地区订制专业技术培训，为闽北及周边地区中小

企业生产设备或产线改造升级服务，为服务地方经济发展贡献

力量。
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2.企业资源投入

南平德赛技术装备有限公司在校企合作过程中投入大量的资

源，保障了企业在人才培养过程中的投入。

2.1 人力投入

企业选派高级技术人员与学院机电一体化技术专业群教师共

同修订人才培养方案，以行业企业的岗位技术标准修订课程 标准，

以岗位技能要求优化课程体系。将校企联合人才培养方案的修订

工作作为企业的年度工作之一。

企业向学院选派了骨干技术人员，到校或在企业为学生进行

技能培训，用企业实际项目做学生的训练科目，用工程实际案例

做训练教材，用企业文化熏陶培养学生的职业精神。每年企业选

派高管到学校为新生和毕业生开设专题讲座，为学生的职业生涯

规划和就业指引方向。

2.2 物力投入

企业每年都接收学院机电一体化技术专业群的教师下企业锻

炼，并选派专门的技术人员指导，配备专门的办公条件和实践设

备，为学院专业教师在企业学习最前沿的新技术、新工艺，提升

专业能力和实践能力提供保障。

2.3 财力投入

南平德赛技术装备有限公司与学院校企合作共建德赛智能制

造产业学院，共建产业学院的实训基地。今年，企业投入60万元

用于产业学院的实训基地建设。
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3.企业与学校共同开展人才培养及成效

南平德赛技术装备有限公司与学院校企合作共建德赛智能制

造产业学院，并于2021年8月合作申报福建省第三批产业学院建

设项目。校企双方围绕“九共”运行模式开展人才培养各项工作，

主要建设内容、成果与特色如下：

3.1 校企共建特色专业

按照“专业设置与产业需求对接”，结合区域智能装备制造

的转型升级，开展人才规模需求调研和人才质量需求的调研，数

控技术（智能精密制造方向）、机电一体化技术（智能控制技术

方向）等高职特色专业。

3.2 校企共构课程体系

建立智能装备制造技术技能培养的应用型课程模块，进行课

程改革与课程体系的设计，构建服务于智能装备制造岗位技能的

“智能制造1431”专业课程体系，构建了专业群各专业的“一主

线、双主体、三递进、四融合”的人才培养模式。

3.3 校企共建课程教材

结合当前智能装备制造的新知识、新技术、新工艺、新标准，

实现“课程内容与职业标准对接”，校企计划共建《车工工艺与

实训》、《PLC与触摸屏控制技术》、《soliworks工程制图》等

一批核心课程的教材与课程教学网络资源，编制《三菱FX PLC控

制实训操作手册》等实用型技术手册和实训指导书。

3.4 校企共管实训基地
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基于福建省高水平专业群项目和福建省职业院校高水平专业

化产教融合实训基地项目建设，与南平德赛技术装备有限公司建

设校内“智能制造实训基地”和“智能控制实训基地”及“德赛

智能制造综合实训基地”，设置机械制图、数控车铣、PLC可编

程应用技术、变频及驱动技术、工业机器人应用技术等智能装备

制造生产实训项目，提供智能装备制造实践训练平台，成为南平

市职教联盟智能装备制造新技术展示和培训推广的重要基地。

3.5 校企共培双师队伍

制定《产业学院专任教师与企业技术人员互培互聘管理办

法》，建立师资校企互培互聘制度，学校选送骨干教师到合作企

业开展培训和智能装备制造生产实践锻炼，引进企业技术人才担

任课程教学，建成结构合理、高水平的双师教学团队。

3.6 校企共育工匠人才

依托南平德赛技术装备有限公司福建省高新企业技术平台，

利用产业学院的教学培训资源，开展人社部门车工、电工和

“1+X”工程制图员、“1+X”数控车铣工、“1+X”工业机器人

操作与编程等职业技能等级证书的考证工作；利用产业学院实训

平台实施企业实际项目，带动教师的教与学生的学，让学生在学

习过程中参与项目工作过程，在教学过程中不断吸收和消化新知

识、新技术、新工艺、新标准。

3.7 校企共同技术研发

充分利用校企双方优势开展应用技术研发、产品工艺开发、

技术推广、成果转化。共同开发“一种自动框架压装机及其工作
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方法”等6个产学研项目，并申报发明专利2项，目前取得国家发

明专利1项。

3.8 校企共享资源成果

校企共享师资队伍、实训基地、实践案例资源等，服务专业

教学与行业培训，实现了教学过程与实际生产的对接，达到了校

企共赢；根据双方投入情况，共享教材开发、实践案例、技术研

发成果。

3.9 校企共为区域服务

校企共同为闽北区域企业培训员工与职业技能等级考证服务，

为南平市各大中专职业院校、社会团体等承办职业技能大赛服务，

为闽北及周边地区中小企业生产设备或产线改造升级服务，为服

务地方经济发展贡献力量。

4 问题与建议

南平德赛技术装备有限公司与我院机电一体化技术专业群

的全过程人才培养合作，历经多年，合作程度不断深化，合作面

向日趋广泛。随着校企不断的融合发展，还存在着校企合作工作

计划性不够，顶层设计不够完善，合作的制度保障还需进一步完

善。建议下一步，加强校企合作的顶层设计，进一步完善校企合

作制度建设，制定每年的合作工作计划，让校企合作常态运行，

规范运作，不断深化，共促共赢。
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5 附图：

图1 院长叶世森、副院长郑需勇等到企业调研和探讨特色专业合作事宜
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图2 校企共培双师队伍
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图3 校企共育工匠人才-企业综合实训
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图4 产业学院学生为德赛批量加工工件
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图5 产业学生在德赛进行“物流自动化生产线”的组装

图6 优秀学员受德赛表彰-1
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图7 优秀学员受德赛表彰-2

图8 校企共为区域经济服务-鉴定与竞赛组织
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图9 2020-2021年吴航老师作为福建省科特派服务德赛认定文件
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