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企业参与高等职业教育人才培养

年度报告（2023）

一、企业概况

福建元力活性炭股份有限公司（股票代码：300174，股票简称：

元力股份有限公司）创立于1999年，是一家横跨活性炭、水玻璃、白

炭黑等业务领域的企业集团。公司坚持技术创新和资源整合战略，

不断做大做强。

活性炭是公司的核心业务。它在全国有六个基地。凭借技术、品

牌、市场三大核心竞争力，成为全球最大的木质活性炭生产企业。

公司的技术水平在世界上处于领先地位，其研发实力在国际上处于

领先地位，为公司未来的发展奠定了基础，引领了行业改革的方向。

水玻璃和白炭黑是公司的优势业务。2006年，通过与全球领先的

特种化学品公司赢创工业股份有限公司的全面战略合作，深入参与

高度分散的白炭黑产业链，分享绿色轮胎产业的利益，实现公司业

务的协调发展。

未来，公司将立足活性炭产业链，向健康医药、环境能源、新材

料等高端产品拓展；以“绿色轮胎”为契机，拓展高分散二氧化硅

市场。成为集生产、服务、应用于一体的综合性、创新性、国际化

企业。
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二、企业参与办学总体情况

2021年10月12日，闽北职业技术学院和福建元力活性炭股份有限

公司共建元力产业学院校企合作签约暨揭牌仪式在闽北职业技术学

院隆重举行。校企双方共建元力产业学院，深化产教融合，校企合

作，面向产业和闽北经济社会发展需求，创新教育组织形态，推动

校企协同育人，促进职业教育和产业联动发展，共同培养机电一体

化技术、数控技术等专业技术技能人才。学院大力拓展与行业、企

业的联系，加强在人才培养、实训基地、师资队伍及社会服务等方

面的建设力度，协同开展技术研发、技术服务和职业培训，提升服

务产业发展能力。福建元力活性炭股份有限公司充分发挥产业和技

术积累优势，与学院在人才培养模式创新、师资互聘共用、社会服

务平台搭建等方面开展深入合作、共谋发展。

图 1 闽北职业技术学院和福建元力活性炭股份有限公司签约现场

（资料来源：闽北职业技术学院官网）



5

图 2 元力产业学院揭牌

（资料来源：闽北职业技术学院官网）

图 3 元力产业学院成立仪式合影

（资料来源：闽北职业技术学院信息系）
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三、企业资源投入

福建元力活性炭股份有限公司在校企合作过程中投入大量的资源，

保障了企业在人才培养过程中的投入。

（一）资源投入

企业参与实训基地建设，投入设备和资金改善实训环境。校企共

建校内智能制造和智能控制实训基地，校企共建校外实践教学基地，

为学生实训实习搭建良好的平台。

图 4 元力产业学院班师生校企交流活动

（资料来源：闽北职业技术学院官网）
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图 5 元力产业学院班师生校企交流活动合影

（资料来源：闽北职业技术学院官网）

（二）人力投入

企业选派高级技术人员与学院机电一体化技术专业群教师共同修

订人才培养方案，以行业企业的岗位技术标准修订课程标准，以岗

位技能要求优化课程体系。

元力产业学院班针对企业岗位需求开设专门课程、编写课程讲义

与实训指导书，由学校优秀教师和企业技术骨干组成教学团队共同

为订单班学生授课。企业选派高管为新生和毕业生开设专题讲座，

为学生的职业生涯规划和就业指引方向。

表1 元力产业学院企业导师信息表

序号 姓名 职称/职务 研究领域 讲授课程

1 官伟源 高级工程师、院长 金属材料及热处理 职业生涯规划

2 占礼万 工程师、专业主任 工业分析 活性炭应用

3 郑 利
工程师、专业主

任、产业导师
化学工程与工艺 活性炭生产工艺

4 刘秀姬 工程师、产业导师 化学工程与工艺 化工安全技术基础

（数据来源：闽北职业技术学院信息系数据统计）
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图 6 企业导师讲授活性炭生产工艺课程

（资料来源：闽北职业技术学院信息系）

图 7 活性炭应用专题讲座

（资料来源：闽北职业技术学院信息系）
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四、企业参与教育教学改革

福建元力活性炭股份有限公司在校企合作过程中深入参与教育教

学改革，在专业建设、课程建设和学生培养过程中以企业需求为导

向，构建校企“双主体”多元育人模式，促进了专业与产业对接、

课程内容与职业标准对接。

（一）共建特色专业

对接福建省、南平市“十四五规划”，结合区域活性炭制造产业

的转型升级，发挥高职院校服务区域经济的能力，结合我院的“十

四五”规划，元力产业学院学生招生以三二分段制本地生源为主，

以元力活性炭制造企业中心控制室、机修、电仪、巡查等职业岗位

能力需求为宗旨，加强专业群课程体系整合优化，共建机电一体化

技术和数控技术专业。企业领导与学校教师共同组建“专业建设指

导委员会”，明确专业人才的培养目标，确定专业教学计划的方案，

提供市场人才需求信息，参与学校教学计划的制定和调整。校企合

作共同构建“一主线、双主体、三递进、四融合”人才培养模式

（如图8所示），共同制定科学规范的专业人才培养方案，解决元力

公司发展过程中对技术技能人才需求的问题。

图 8 “一主线、双主体、三递进、四融合”人才培养模式

（资料来源：闽北职业技术学院信息系）
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图 9 2022年专业建设指导委员会会议通知

（资料来源：闽北职业技术学院信息系）

图 10 2022年专业建设指导委员会会议

（资料来源：闽北职业技术学院官网）
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（二）共建课程体系

以培养复合型职业教育高素质、高技能人才和学生的个性化发

展需要为根本出发点，对接区域产业与职业岗位群，将思政教育、

劳动教育、工匠培育融入人才培养全过程，实施三创教育工程，构

建“智能制造1431”模块化课程体系，即1平台课程+4专业分立+3

书证融通+1思政贯通”（如图11所示）。

在“智能制造1431”课程体系中，“底部共建共享”课程群主

要设置专业群通用的通识类和基础类课程，主要在第一、 第二学

期开展，为必修模块，以夯实专业基础；“中部针对专业分立”课

程群是针对专业领域开设的专业课程，主要在第三至第五学期开展，

学生根据各专业相对应的核心模块，再根据自己职业方向，选修其

核心岗位技能模块，以强化专业技能和拓展职业技能；“上部课程

互选”和“顶部复合综合”的能力拓展课程群立足于提高人才培养

的复合性和综合性，包含基于岗位实务项目的行业应用模块课程。

机电工程项目管理课程、技能竞赛模块课程和第二课堂等，贯穿在

人才培养全过程，实现学生多元能力拓展的培养。专业群课程体系

中的模块化课程，实行动态调整，确保群内专业建设与产业链升级、

技术发展同步。



12

图 11 “智能制造1431”模块化课程体系

（资料来源：闽北职业技术学院信息系）

图 12 校企产教融合课程建设研讨会

（资料来源：闽北职业技术学院信息系）
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（三）共建实训基地

基于机电一体化技术福建省高水平专业群项目建设，紧扣南平

绿色产业的智能化升级，对接职业资格鉴定、职业技能大赛，服务

活性炭制造装备应用技术创新与研发，与元力活性炭公司合作共同

扩建和提升活性炭装备制造生产性实训基地和活性炭智能控制实训

基地，实现实训生产化和产、学、研、训、赛、考等功能一体化。

在遵循学校教育管理规律的基础上，按元力公司企业管理标准共建

共管活性炭智能制造生产性实训基地和活性炭智能控制实训基地，

提供活性炭智能装备制造实践训练平台，成为南平市职教联盟活性

炭智能装备制造新技术展示和培训推广的重要基地。

图 13 院长与元力公司研讨产业学院建设方案

（资料来源：闽北职业技术学院官网）
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（四）共育工匠人才

根据元力公司对人才的需求，从“设备维修→设备技改→生产

管理”三个方面全方位地培养人才，实现人才链与产业链对接，培

养能够满足产业链需求的培养发展型、复合型和创新型的高素质技

术技能人才。利用产业学院的教学培训资源，开展人社部门车工、

电工和“1+X”工程制图员、“1+X”数控车铣工、“1+X”工业机

器人操作与编程等职业技能等级证书的考证工作；利用产业学院实

训平台实施企业实际项目，带动教师的教与学生的学，让学生在学

习过程中参与项目工作过程，在教学过程中不断吸收和消化新知识、

新技术、新工艺、新标准。

图 14 元力公司交流活动

（资料来源：元力股份公众号）
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图 15 元力公司讲座现场

（资料来源：元力股份公众号）

五、助推企业发展

在产教融合模式下，以项目化运作的形式，校企合作开展活性炭

制造装备应用技术的研发，积极探索活性炭制造装备应用技术新途

径，促进科技成果转化。企业通过校企联合培养的学生直接到公司

实习就业，缩短了公司员工培训周期，降低了培训费用。同时，校

企共同培养的学生契合公司实际需求，入司后能够在最短的时间内

为公司创造效益。

六、问题与展望

（一）存在的问题

校企合作的机制体制创新不够，校企合作的广度与深度有待持续

深化；校企合作班外地生源在本地就业创业的吸引力不足；校企合

作的产业学院还没有形成真正的命运共同体，产业学院共享的机制

还有待提升。
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（二）未来展望

企业将积极参与校企合作办学，完善适用于本专业招生现状的

校企联合招生制度，参与学校招生，元力班学生以三二分段五年制

高职本地生源为主，企业员工二元制生源为辅，招生专业为机电一

体化技术和数控技术。校企双方继续完善人才培养模式，参与完成

适用于不同生源的人才培养方案的制定工作，形成特色鲜明的专业

培养体系。实现内容丰富、交互性强的优质教学资源共享。参与建

立融实践教学、产品生产、职业技能培训与鉴定、技术服务功能于

一体的校内实训基地和校外实训基地。参与教学考评体系的建设，

提高人才培养质量。实现人才培养服务、社会培训服务、技术创新

服务、技术推广服务，为企业培训更多高素质员工。
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