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FAT EMEGE R FHATRTRE, RNk, EREAEHNGHAE hik.
RBABRFNENE, EEABRBHRER. 2EKRKE N R F07 %, EETE 5K
TRk REFINAT N AW, BAEROERE, RRSEEMET B IR E RERGEN SR, EAH
RAGKRENER, A FhEgXMRFES. AR FEIABCERE; FRABREN
W ARSI, EZHFHRRAIIN AR, ARG EERSEES, ERAER S5 6EN
K%

FTERX

HAE: BHOEITHES: NPH. BP0, BHBME. mEl, wrllm. TR, BE
KRG 4 EEE. whH. 50K, 100 KARHM. KW THE. TESH. THEH. KT
B, b KAEH. 800 K. 1000 K. EKE: (DEIK: BIHF . FERET. B3k, BE. #3&
M. Q#zk: WEHHHEYT. Bk, B3R Kk, Q)R ML, ER. FER. HIIHK
AR, (@) Bk . K3k #BEK. #3k wBEk. Pk (5) Ak BELYR. B, B,
KR R BR. k. AR FiE. Pk R AAREMP LSS4T, T ERKRE.
IS
HFEX:

HAHKFER: AR¥IEREEHFARBGALES. RPHEAR, PRBAHTES MK
BT, BRGIEFANEE. WH. REFARERBHILE. EXR#AFER: #@ER
E¥IEREEEER Bk, RESFARBEAMFEMFRRH . FURGFAREIA, £E
MR BFERFAREMES. Y, A4EY, ANARAT BSLEFENEE. R4
WEESRER. HRHFER: R BRFIERFAEERFTFRKR. NF LERKE
ETNFARMET EFLAREFEAPR, EAINIBLRFANAE. RUEHERER. B
HEER: FEREREERFHANE, R FEERDEHATE, BAHERZEH
HIPEAT B ARBO, KRB BRI N E . FEREFER: FARERERFEHANE, @A A
B2 BOR AR SEAT L3R, BRI R R B 3Rkaz 2 B AT S ARG, R B BRI B . R e W
£, TURARG, WA E., AHRHFELR: ARFIERFLELERR. FR. KRR
iR EERHAR, EATNIBLBEFANRE. REEHRER. RAHFER: AR¥,
HEEAERTRTENERARETERAR, AEEE T WX AREINAKENH > EE, %
JWRABRFLEFANNE. W, REEEERER.

REEHK@EA -

WHAT X, BRFEZEENPREE %; BOME A TEES, BT ERE
B AP, BRFIAN, SIR¥LEFHEMELFEFER; BIS5EK0E, HE
FAEREUEH A NSEER; B RAEHRERTRE, B £ X EE A RRARE R,
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REL R RE AR FFREH 5

5% Fut 32 50 2 FHT A &

R E AR

TREFHARER, bR, BEFELER. T5&. KB U, 3. BASTEWN
YRIFE S, URAM. BiG. RE. 3R, RBEFEWN T E R,
FTERX

EEWMEN;, XFRE;, XV E¥ ; £EXEF
FFEX:

R B #HFEE, TR AERTRE, AREFEE FHEFER, FRABHTHE LA
% B ALY 1 F
REEBR®AA:

B AR T EFEERNA. WeE s EE. BEEH0R, “UXFA. UEL

‘M%%m,?%*@W%%éﬁk%%ﬁAixEu%%%%A”,%ﬁkﬁﬁiﬁﬁﬁ%
ERTEMRBANRNETEANE. BXHEEFEFREZ S TANER AL,

KREL K FHRE FFREH 1-4
SH F 32 ¥ 2 FBH R i
R E

FHRETRANBMELI L TR B ILELEAT AL LW HEE®S, 2ERUXNHES
HOWEAER, REMEFRATNEZNR, BFRERTELEIRONENNH R RE, FE
E%E%ﬁ%%i%li%%fﬂ% ERFENELSFTER. AIF LR, EEEEY
woh. BEFL, BHEFTHRLR. FARES. FARFA. THREMNWEE, B FEHF
. WEF AR ER T, GEEREERZT2TEAENELENERFAEIA.
FERA:

WL FAERITTAER. T, FHAE. FHHER. TR, T T
M. FHARETENHRE, WEF - RE¥ME_R¥MELNTANENRE, HEFLEFLY
. FeFsh, 401k, BEFE FHRERY. Ao LRE R FRERE Y, WERFAL
HEER, AFAEHNEE. AHEEMAEZBE M.

REEKR:

WA FEHITHHER. T, THAE. FTHER. FohkR, FhHe. FHx
I %wir%ﬁﬁ%%% MES —REME _REMELNTARETRE, %%%&%A%
. FeFsh, o0k, REFEDFRERY. TR TGRS, WEFALE
SEFR
REEBRRAA:

RMAFZHHE, FFEERGCHEBIOYEAD B EXFHN, BT “EHALREES” , EEK
TIHARAR. THRET . FHRAEKN. FTHREMANA;, BUANFEET D REBRERKT
HNERANET] A BG4, 5 ¥ ARBERER. AEAR. 20k, BETELS
5%, MRzEw &R,

-14 -




(=) #k (3AE) R

1. &b Al IR AR
* 6 LA RAE YA
RELK R FiR¥FH 1
S u 48 ¥4 3 L VBN E
TEHFAREEX:

LEBEAAWEMER, AETENMS. B, YHEIR. TENLE5HE. ENHS
ik, CHEPRE,

LEBEEN, REGHEEENERRE. Ray, THEEE. 44 UhE.

Tkl AL, . BHENEA. XA, M. EA. FEPREN IR,
TEHBEEX:

O—REF HERAEBCHERUNELEHEIES FR.

QR EAF: AR ARBHFELG TYERFAENTERKER ), Wit Ghxm . 445
ANFWEE A ST 5 R G A 5P 68

O=ZRE M R NENE, MR TR S; FRAUFGRFERENR T, ERF
EE, BERR, # 2Rl ERoMASKEHERNLEZ, S48 BHER T, Fx
BH. N, FHE5RBEE N, BRI, ARIEENE Y, BRARE, AN
MR L S BRI XZAEMAGENE S, BRARASSARERGE L, BRI HE
HREH T, BRREESAEEENRYT; BRELESIPNNEESN.
REBBEA A:

R B A S TERE 7

REL K WT B 53R TF iR % 1
5% Fut 48 0 3 LV R
FTEHRFNREER:

ARETRSIBSTO X, RTHFNTEELR, RTHFER AEETHS

. %48 B2C; B2B; C2C; 020; HAusEs

TR ENBOR; PSR, 228k LAFHRA

CTREEDI RN, MES S BEEH, wTEGEH; EREH ML EE B

O N

i
CTRAR R TR SR BT R SR
CTBAANBER;, FHWNSTE, #PEF KA.
CIBBHW EFE;, WEEY; %t BEEH.
CEBRTAEL L, TR KRR, (ERN)EEEETAEY ; (ETHESHE)
FTEHREEK:
1 EeFHAESE,; |
2. ®48 B2C; B2B; C2C; 020; i =
3.EBEW FALFE, BT AEMAEE, (EBMN SEEETEY ; (BRTFHEED
REBREAA:
LRV &R EfmLERBAN ARV LT FREERFE £
2. EIAB1E: A4 A BA B A X o o il 3 K 3K B 1
3. AT TR THEEFEEEN.

O 3 O\ Wi
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REL R By BRAE FRFH 2

SH F 48 F Ao 3 FH A F &K

TEHFAREFEX:

ARERAIHBEMH TR, @R EERERATE, BE. XA, BE. B#. KENHE
AT, FFALHEBRUENERBERERES E, AFEERERST, FELARY,
2 A R AR o R Al e R, ARIT RN R B E A
TEHBEEX:

1 EER ER LR EARE S,
CHEREMEGAEERTE S S ERITET LR REA;

. AR EAE A A Photoshop PHAT BRI 1E AL 2 fn 7R W3 H9 B 6k
ARG RERAAE. TERTEIE BAREN ELARRITE .
eV 6 B SR M3z B Photoshop $IERCR I, A7 LB TAE 135 1 F

6. LA E I P YR Fofl B R e 6 7, BoA B AT E G
REBREA A:

A RN Efodol e, A RN E GG, AAMERRKE NS, I
AN e S .

MR RS A

K: BEET

. BELB AR GE

if: Photoshop EI B {& 43 & T &k 1

(LT SN IS I o)

REL K EHEY FRFH 2
5% Fut 32 Fa 2 L VN £E
FERFARGEXR:

LR dn iR,

2. BEARAL. JENERBA.

3. P LR A EHA .

4. FR A LBOR.

S.ANBEBHET.

6. | P e MG EEAR,

RN REY.

8. WLW L ALE O R R
FTEHREEK:

ARBFERRFANETGBY UM AL TERAEENEDEMNETGE . &%
MILEAEE . BN A LR, DREHAEGR L. mREYHEE N, BRARENEY,
FABEZAN T BEYTRES IR, ANEEEBANSBENNESSERST. REHWHE
BAR. AABAR. AGEBHREST. BRENGCEEAR. #0588, A& H AR L £6
HEA G FIMERE S .
REEBRAR:

1. o Ef% G XA e iR

2. 34 B XAk o

3. A E XS MEN

4,47 31 KA B T A 1

5. B E B R
R4 A

B: BEET
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REL R EPRAEHE FRFH 4

5% Fut 32 Fa 2 L VN =2

FTEHRFNEHEX:

RFAWLHE X ZEHENEF. NFEN AR TR EREN TR L, Bt
AIRBEE, . SCLEFAEEN. ALEFHEEE, CLEF BREEENE.
TEHREEX:

I A=

1) ¥4I REEEF

2) EESNE IR 188 0 R

3) Ao A b B A EE

4 ) R E AL E P R E

2. FiEwNn:

1) ER¥E N+ R G5 RN EE

2) K ILIE R AR ] RN B

3) EFRRE RIS RS

4 ) ERABEE T8N 3 &R

3. H2EA:

1) A SR SR 68 fo 25t 1F 6

2) AARBIEERL®A
REEBRBER:

BA RN E fod A, B REFH A AL S, BIAME R R R E M. I
0 9 Ak A

REL K 3 E 4 FF iR % 3
5% Fut 48 Fo0 3 L VEY R
FTEHRFNREER:

LT A8 o g a2 00

2UFEF RN EHAS, BETINR.

LEAREHRTY, LEFLNR.

4 RBBEEAT NN .

5. TRTHWEEATH, RBEFFXK.

6. S 2 B T 77 i SR

1. F o RN R

8. ¥ HEHA, RILEHKR.
ERGMEER:

LB RSB T 5

2. B RXIRE AT

3.EHEREMA;
RERBHE A R

HA R B fo i A o, B RAFI A E R, HIAMER R RE R IR, JF
40 7 6 BE A7
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REL R A B B AL FRFH 3

5% Fut 32 Fa 2 L VN £E

TEHFAREFEX:
1.Microsoft Office A {EHEAE. T # Microsoft Office #r/A % fF; 48 Microsoft Office
F 4 Word. Excel. PowerPoint Wy¥#{E 7 i£.
2. AR R E R L. EE AN E L E A Microsoft 0ffice 1 #y Word. Excel.
PowerPoint H3R1E 77 ik, A A 3E R F B AL IR AE A B AE BE K.
FTEHREEK:
1 AR EE I E AL R BAE;
2. RARAFHEF of fice A BFALIE XA Hh 6 /75
3. Gk EE LAY E LA AR AW BRAE T ®.
RERREAA:
LEHELSE XN EN. TAAEHEEARERBRZA TN EMFES
LERFABVREERS, REAFEANEEHEZR.
.REFANEIBER, BRAXFENTEE
4 BEM T BREMEHERTEN.
R4 A
K: BEER

iE: 1+X B F B A3 AE AT

KREL K BYEEFOVERDE FFR % 1
SH F 48 = 3 FH A &
FTERFRAREEX:

L TRETHSOLEEHEIRAE.

2. TR TIMC BT B Sk & E MDA

3. E4E TTMC W, F R 440 W Z a4 o ZLA# 1E

4. B IIMC B TR 45D 2 EHEMDH 2 E K,

S.EEIMC B F RSOV Z2EEMDEIHITHENEE LK.

6. THEITMC BT RSOV Z BBV AR EE A,

FTEHREEK:

LEMRETFHSOVEERERTE

2. 4 ITMC B F 3 44k 2 B 00 & 1 AR,
REEBRAR:

LKETFE: BTB 488 2P RFREFENREN.

LA TFE: BTHSEE I P L A KRR,

LHEMB: BTFESL VAT R T LA ENH.
R4 A

B: ZEER

F. BTFHSHETE
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REAK BT EFXE FRFH 2

5% Fut 32 Fa 2 L VN £E

TERFARFEX:

ARBEHFELSREFERGFORRONMEEH P HEARNELGYWEOHE, &R
AREMPNEEHE D, FLONMMEX . BE BERE. EENEELETE X FHET L
ik, BRAEEXNEKSE. BE M. ZANXERXN SRS, F¥XLEYEXFUBEL R
e, R TEHFXEET N RERR L RRIER .
TEHREEX:

L EFERGF BRI RNEEE P EABROEASWEOE, K4 REMWEEH
&,

LESHNIEX . BE REKE. EENEATEXFHERTEAEE,

. AGEBMERNNE. BE. MIE. ZEHXERKSHE,

LEBXFABEEMEHETE, WRETHSFXEET N IRARR SRR IER .
REBHBEA:

BAWBEH S MG S Bk B Bk 2 A TRl o 4 o o o B A S 1E 4 #ob

2. Tl iRAR
& T TR
REAH B AR FREH 1
B4 ¥t 64 e 4 #0 A £,
TERFWEEER:

1 AR AR & g 2K

2. % Iy App P AR T- 6
A AR 5 KX
BERELEBEERE
EAFEER RS BT
IR A 5 RO R
AR E AR A
KA 7 e E

AL G 8 5 I AF 2
TEHRSEX:

AURAE BRI A N B A AT S 48 DAROME = U 3 R 1R B B S A A B A 4R
B, BRBRGREEMESL. WERTEALIER . WF MR BER S FREBERD.
WGBS IR E AN A, HAENEE TIERE, ZEENMBIERA, M
BIER R, A¥FAETIRHEE ke,

REEBRAR:

L EES XK EREE X

LENEE. RET I ERKEA,

3. 42 E XA MEA;

4. ¥ 15 ORI T A 5

6. BB R
HERIERE A

K: BEET

O 00 3 O W B W
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RELK RIS TEEEEEH FrRFH 2

5% Fut 64 Fa 4 SRS R

TEHFNREEX:

ERFAZBRTHSZEWARNE, BEMEAR . RENEE, FEGRRLT. WE
WEHSH . WENRELIT, THRETHSFZENERTEEERAE. RASEHNEES
i, it BCstore HF P& LB E, YR B WEZEWIERE. EEERFLLEN
WEHHEENR, W R ITAAE, AXTEEMNE R Tk, ERTREFRSNEE
THAK, THRINERZE, FRRLTEHRZE 0CS HAFHT LHBIE. EREMBELT,
R JEREI S Z . DT, AEERERN L T EEENEHHIE. ZEHEGIN.
FTEHBEEX:

1. GE AT W7 37 B LA R 4 AL

2. RE PN B

3. R AT E M KL

4 REXTW LB ATE HEE

5. REBHATE AR
REBRRAA:

1. W E 4% 4 b S iR

2. 3F 4 o XAk R

3. 4 £ XS EN

4K 2 RGN TIEAE

5. BHE B R
MRS IR A

M: BEEEER

REAK CASHEE AR p e 20 FRFH 4

- 64 0 4 e L VS # &

FTERFRAREEX:

ARRAE E FHF N AHEHE HTML. CSS K HTML+CSS 8 45 & R . 8 3F WL F 1 4 W U 40 A2 2L a0 )
REBHRR, BAFARN TR T EHENRERS B EELE S, FENAALTELNEA,
BEBAWTHME. WERGHES, HREBL N fodn BB = E 4T T B3,
TEHBEEX:

HiE CSS EEM R AN AME S L IRE AEA;, ¥ CSSWEAAKEFMA, XEXF.
BR. &8, & REMEEERATENTE, UK CSSIRERFEA; E1E CSS+DIV #H4TH
TATR, FELTEE, FFAEESF S CSS M A ARMER, F48 CSS+DIV By 8.
REEBRAA:

BINB R RS 6 MakdE, BAREZGABN ZRKETHE” , ¥ UEFERT=
R B — AN AT WA R, %t AR Aoy — 2 s AT — R £ 4R,
B B3t B R 2 A — AN E AR 2 AR 8 By ¥ A S E A A AL EL, Bl R R ERS =
R BEGLAG MERF I, BEREME RN LT LR, 8 Y 2 43Rk % KA R HT AL
W EINER EEEE W, %%ﬁlk%ﬁ& it X th. Rk, BT A NESRK
SR, MAFENFIRES L., AR, ARTENE, 5 RFARER: et
WhBhEE F7, PREET N TAEAE fo TR .

MR RS A

B BRAHE. WEEGRMAFESHTHEE. B, EPERENETEHFAE, £
B ENRLE S, REBRLNAEN, IS5 EANERTEE. WEXGERTEIT T REA
Al
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REL K W 5 8 AT BB R FRFH 4

5% Fut 48 Fa 6 L VN =2

FERFARLEX:

BRAREOFE, FHFERGER L THFRE> T NE. T FR. B TH;
ARETHHFREMZEES, FEREREMLETZRT, B REATEF, AHHRES
EA. BERBUREIF A UFHTN S EE. FERTHFIRKEMUGE, RERFTR
BT RE BT, B THBEA. 2EREIT. T REREN, RERETE. 2F.
FRETRRTHABRATRETER, FREERE. 20, RHRAREREIHFH#ITEE
i, TREELSMBREET. RENEAETREL> T W EEH, RADETABEI A
HHHBERE. PMENAEERNEFZE 2E.

FEHREEX:

BRHAREGFE, FERGEBERFREIMP RO RE., ik, ¥ATE. AAKEL
MR R BT AT B, NAET FRAE. BERRRE. LE. 2R HE LN IRE
RS ENTHERE. AHAEERFEEEZFIRN. B REEES. WAk ARMAR
. WHFEER. RERRMEARMESW, EFERLEREGO LS FR, XEARFHR
ol 38 42 For g e A Ao
RERBHE A R

L. fe g e T 7 A Bl i B AR o R A B L A s 4B L

2. B AR, TR AT AR AT A R R

LEAEHERT RN, BEARRKA, EFRLE.

RIREIE A A

K: BEEZEER; 5 BEHERFAEBGRE, E: 14X BT H 5T
REL K W& B 5 KR TR # 4
- 48 F 4o 3 e L VS 3
FEHRFAREEXK:

L TRWSEHIK. METHME. WETHRYE ., SR EEHT . Lo BEREH.
WARANTEH . MBS EEH. W& ERNERK. AXEH. FHEH. REEH. W
BEHMRR . WERTE. FRESHETH. BMKLNRE. WERFEERATEEFEEHE.

2. BB P BRI BT R EMM KRG, SEM. U EHEE . Ein A RERK
BT AR EHREENT . WMEHE T ERORS . BOUEHRL. EHREHRR. R
FEHEX . WBEHET FRRIATRE . Wb, KL B8 APP ) 7k R L. Wk H#
k. FREHE TERL]. TSI AGRERITENAN S R, Sl omEHREL. f
T S AR % B2

3. X EW A EHIMME KA AR A . W BB 7 % SE0. MAE R E ARG EHIT
ERBG. WS EH T E. BUMEHO AR, RXFHEF ERETT. BEE 0 i fnsk,
P& B0 RAREETE. Wk /APP S/ WERT KR H. FRHUETRXETHE
BEBER R ATEAN AP o s I B K E o E
EENREER:

L EAMRRSE TR TR, KEAERFEE. BETHERENED.

LEBEWBEMENGTE., Ik, Ke, e LE NS EHIE, BE&EGEHN
R, RABRITRMSEH KR FEHEEETIHE.

3. EAP S B AR A A .

RERB®E R

I RKEME RIS, BEMEEHHUGERER, HEFENNEEHEE, BT
A B SE AR
HIRFEIER A R

M: WHIZE LR
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REAK P R L5 B 1 P 3

5% Fut 64 Fa 4 L VN =2

TEHFAREFEX:

LWERTAM IR, THARNEXEIRRE, THENEXRILENAEEH IR, ¥iE
Photoshop ZEA#1E, ¥ 4#EF| A Photoshop ;X & UT & iH#Eik

LERFREE. TRERFAE, SEAEBLFIERBAIENER, ¥ERAFAE.

S.ERBA. EEGWEE, EEFERRFAE, EEFEFERK

4. W JEE Rt 5 %15, E48 L0G0 it EHR T wRik. Wt REHRA.
HRESEE E R, A E A F RS

SRR TSRS, TRATREETXITELA, 282 NH R OHE &

6. o B B HIE. LEFEGAEERNEE, EERESHERIT, LEHNELR
T ET

1. RALORE TR TSR0, THRESL MR Tt ERLALRER TN
Wit 5 %G, FELLLORER TERN LT 56
8. L& hsm HS %it. T HS By 2ah kiR, F48(F A MAKE TE&|4E 05, EHEAMHEH 105 T HH(E
Hs
TEZRSEX:

LB AR FT, FFAAREE. ARETEEN, THERLIRENE6GYIER,
ENEMEHE GO ENIER, BENEME TLRREHEE.

2. BEFHATI B PC simfn B &smiy it G mE R R igiE, F4E 05 BFE £ H1E.
REEBRAR:

LBy &R, B LgPasd )l — MRt g ERF 4

2. RN B1E. B35 H FA-A-1E 4G o A i i R 3K 6 7

3. LIEMEM. LR —25 4. A, HAKEN TESW

4 ZERKEER. AREFASNREKERE. ZEFRF

S.HEEEN. BAKERBEREN, RAFEFERS.

H: BEETL
F RETEZITHER. BALYTEHRTHER. ETHEFEAE
3.ERIERHAFTY
*8 SHFIBAFATLHX
F
£ LY HE
— - = | bl 7N\
IR
AR & o 529 1 /&
A L) 12
B 52 5] 24 A
Bit: 37 )8 0 /8 0 /8 0 /8 1 /)3 12 J& 24 )3
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4. Tk EBRE
R hREHER L, BERATLRLRIERNZ T, 25
KRB fe A7 ARk R A KRR

9 TV kBRERHA

REL K F—RIEBEAR TF iR % 9
B ¥ ut 32 0 2 VRS &
FTEHRFNREER:

1 7 H—1RE BHAR

2. FEAR M R 1R

.EME It EHAR.

4. IR KBAEHR.

5. EMR AT REA,

6. FEAR X bk R
FTEHRSEX:

BIRARENE LS E T RN BE ARG, ARG EHARGHIERHE.
REBRRAA:

LB =g, BbAn L P a2 DL — AR B T AT R A
2. AIBNB1E. @ BN & 146 o v B Rk ik )
3. TIEAGf. Vot M. 25 Ak s RO B TIEAE .

REL K FREEE FRFH 9
5% Fut 32 Fa 2 L VRN &
FERFARLEX:

L TRE AT

2. 7 FRARAE AT HIE A

3. BN AT AR RE.

4. B AR SCHERR R

S.EBMEARTEERE.
TEHREEXR:

WA RO F L F A T BT R ARz e Bk,
REREE S R

LR R Ic. BRA SR AR L DL — AR Bt AR E B R £

2. FIENB1E. 3 BT A6 1E A6 o Ao v 2 R 2k ik 7

3. TIEAGM. Bt A, 25 AHf i KR8 T A
HIRFEIER A R

M: Kz E
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REAK WL A ok SE 45 FRFH 3

5% Fut 64 Fa 4 L VN £E

TEHFAREFEX:

LiZE X AN EEL T EE. FTEANNE. ZE (L. FERE. FENd. T
ATHENNE. WELE. WEXRES, RESRS0, FEEAFZEANEE, BHREHE.
HHER. TEMMAHE, FRELRE;

LAT VB AFE LS RIS, AT B AT, AT EEEAT, BE MR, REEY
AT TR LR G ) W E SR T E EARR . BB R AR TR e A A
BT AR ) E

MERBHNINMEEREREN X, TRFEAERAEXRE. FHEFRERENT Z,
NERFRE. SINET. ALE. HEFNNE, SEHEEF. 5INEF. 7LE. AZER
B,

LEBEBNREZEE ik, AREBEHNRY, THEZEE., ##EE, AFEEaEamii;

SAERE. EHE. BERE. RELASFEHTLNER, tEHNEERRATE, THER
RE. HeH. KREEZ. BAAEET 67 308 8K,

6. FRNE P HBEEMN T, NEPFEEIANER, NHEFERNEME 2N, BHRE
¥, BM. BRENRATE; TTELRITENNG, KRMzEHITH.

TEZRSEX:

LEENEFSERE. EF AN, NWEXGEARE. SR EE. #ER. TEAHS
L) G

2.3t Y B, MR FE X AR, TR AR, FERIOT LA, T oA %
W, BHHERS T BT AR, it ket iE TR EH A

3. VARSI AR, TMREMNBER, @t HERir KEARE, WFERHRETEFR
5, wfEA{HTE TR,

4 EEEH T BRWMER, wMARE KRR ERN, BHES. T4 KR,
HAEHHATL, TRAFEDEAN, SimiE s EEw A AN EE. ERe . %
R, A E o I %

S.TREZELFETEWNHEIE, ZF. Rk, WANEHE, wMrgr dEERE,
TRERGHZERS, XBEHETHELHFMLEE T, THEREER. AFLBRAH T
57k,

REBBREAA:

WL BRI E R A A, I KA R, I AEERTRSNLE
JRAA KRB R B, THRASEETH R IERMNTE ZLAENEEER, BRRFHRL
BEMTEEM, WIKEEE, ErdsiEr.

HERIERE A
H: BHEEER
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REAK CASH P AR % 47 a7y FRFH 4

5% Fut 64 Fa 4 L VN £E

TEHFAREFEX:

LZ%zrmAa. THCCATLHEXRATLANE, TR=Z%FBNLERTE, THR=%z8
HIESE 2%, T A% Cinema 4D SR{FAY L%

2. Cinema 4D #4EF AL, 748 Cinema 4D SR WA, T /% Cinema 4D Z {8y K EF0
AW [ 45 46

.58t %, EEXNEWAERSEORTHST, FEFLANNERSELAHELXE, ¥E
¥EB G #HB AN TREN S, EENASESEZEETE
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	闽北职业技术学院  电子商务 专业人才培养方案
	（ 2022 级，三年制）
	一、专业名称及代码
	专业名称：电子商务
	二、入学要求
	三、修业年限
	四、职业和岗位面向
	表1  电子商务专业职业面向
	互联网和相关服务（64）；
	运营管理；
	营销推广；
	网店美工；
	客户服务。
	五、培养目标与培养规格
	（一）培养目标
	本专业培养理想信念坚定，德、智、体、美、劳全面发展，具有一定的科学文化水平，良好的人文素养、职业道德
	（二）培养规格
	(1) 坚定拥护中国共产党领导和我国社会主义制度，在习近平新时代中国特色社会主义思想指引下，践行社会
	(2)崇尚宪法、遵法守纪、崇德向善、诚实守信、尊重生命、热爱劳动，履行道德准则和行为规范，具有社会责
	(3)具有质量意识、环保意识、安全意识、信息素养、工匠精神、创新思维。
	(4)勇于奋斗、乐观向上，具有自我管理能力、职业生涯规划的意识，有较强的集体意识和团队合作精神。
	(5)具有健康的体魄、心理和健全的人格,掌握基本运动知识和1-2项运动技能，养成良好的健身与卫生习惯
	(6)具有一定的审美和人文素养，能够形成1-2项艺术特长或爱好。
	（三）职业资格证书
	表4  电子商务专业职业资格证书
	序号
	职业资格证书名称
	取证性质
	认证时间
	1
	Photoshop图形图像处理
	选考
	第2学期
	2
	办公软件应用专业操作
	选考
	第3学期
	3
	电子商务数据分析
	选考
	第4学期
	六、课程设置及要求
	（一）公共课
	表5 公共课课程说明
	课程名称
	思想道德与法治
	开课学期
	2
	参考学时
	48
	学分
	3
	考核方式
	考试
	课程目标：
	综合运用马克思主义的基本观点和方法，从当代大学生面临和关心的问题出发，对大学生进行马克思主义的世界观
	主要内容：
	教学要求：
	通过理论学习和实践体验，帮助大学生领悟人生真谛，把握人生方向；坚定理想信念；继承优良传统，弘扬中国精
	课程名称
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论
	开课学期
	2
	参考学时
	32
	学分
	2
	考核方式
	考试
	课程目标：
	正确认识毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系的基本理论成果及其在指导中国革命和建设中的重要历史地位和
	主要内容：
	毛泽东思想及其历史地位；新民主主义革命理论；社会主义改造理论；社会主义建设道路初步探索的理论成果；邓
	教学要求：
	通过理论学习，帮助大学生正确认识毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系的基本理论成果及其在指导中国革命
	课程名称
	习近平新时代中国特色社会主义思想概论
	开课学期
	1
	参考学时
	48
	学分
	3
	考核方式
	考试
	课程目标：
	了解习近平新时代中国特色社会主义思想创立的社会历史条件，了解和掌握中国特色社会主义进入新时代后，中国
	主要内容：
	习近平新时代中国特色社会主义思想系统回答了新时代坚持和发展中国特色社会主义的总目标、总任务、总体布局
	教学要求：
	通过理论学习，帮助大学生理解习近平新时代中国特色社会主义思想的科学体系，掌握习近平新时代中国特色社会
	课程名称
	形势与政策
	开课学期
	1-4
	参考学时
	16
	学分
	1
	考核方式
	考查
	课程目标：
	引导和帮助学生掌握认识形势与政策问题的基本理论和基础知识，帮助学生全面正确地认识党和国家面临的形势和
	主要内容：
	4.我国政府的原则立场与应对政策。
	教学要求：
	全面正确地认识党和国家面临的形势和任务，拥护党的路线、方针和政策，掌握该课程的基础理论知识、基本理论
	课程名称
	大学英语
	开课学期
	1-2
	参考学时
	64
	学分
	4
	考核方式
	考试
	课程目标：
	Part 1,实用语句：精选12个话题相关语句，开启话题谈论之旅。Part2，精编对话：编写2个对话
	教学要求：
	按高职高职教学基本要求，掌握一定的词汇、语法、听力、口语 、阅读、写作能力。
	课程思政融合点：
	课程名称
	计算机应用基础
	开课学期
	1-2
	参考学时
	52
	学分
	3
	考核方式
	考试
	课程目标：
	通过学习了解计算机基础理论知识，认识信息技术和现代社会信息技术发展趋势；能够熟练计算机系统操作和具备
	主要内容：
	计算机软硬件基本知识；计算机操作系统知识和操作；office办公软件应用操作技能；计算机网络、多媒体
	教学要求：
	通过理论学习，帮助大学生正确认识计算机，认识大数据、人工智能等新兴信息技术知识；认识信息社会特征，理
	教学资源要求：教师人数应达到教育办学指标师生比例基本要求；计算机设备及机房数量应基本满足学院所有一年
	课程思政融合点：
	1.把计算机发展史、信息技术发展结合新中国发展历程，继承优良传统，弘扬中国精神；
	2.将社会主义核心价值观、十九大精神思想内容与课程案例和实训素材等结合
	3.在实训操作技能学习同时教育遵守道德规范，加强道德实践，培养学生职业道德素养，提高大学生的思想道德
	4.将网络基础知识、信息安全等结合社会主义核心价值观以及国家安全等知识，提高学生的法治思想，提升大学
	课程名称
	就业指导
	开课学期
	5
	参考学时
	16
	学分
	1
	考核方式
	考查
	课程目标：
	课程的教学任务是为学生提供就业政策、求职技巧、就业信息等方面的指导，帮助各专业学生了解我国、当地的就
	主要内容：
	就业形势和政策、求职准备、就业协议书的作用及填写，报到证的作用及使用、参加多个企业宣讲会、至少参加一
	教学要求：
	课程以课堂教学为主，个性化就业创业指导为辅，理论、实践、讨论课交替进行，切实提高学生就业竞争力。为大
	课程思政融合点：
	课程名称
	职业生涯规划
	开课学期
	1
	参考学时
	22
	学分
	2
	考核方式
	考查
	课程目标：
	本课程主要对学生进行职业意识训练和职业素质培养，引导学生进行职业生涯规划。帮助大学生掌握职业生涯规划
	主要内容：
	职业生涯规划概述、自我探索、做好职业生涯规划、职业核心竞争力发展、大学生创造力和创业、讲述职业生涯规
	教学要求：
	课程强调职业生涯规划在学生的全面发展和终身发展中起到的重要做用。通过激发大学生职业生涯发展的自主意识
	课程思政融合点：
	3.“做好职业生涯规划”模块中，学生撰写职业生涯规划书时，激发其主动了解和接触优秀传统文化，加强以爱
	课程名称
	心理健康
	开课学期
	1-2
	参考学时
	32
	学分
	2
	考核方式
	考查
	课程目标：
	以马克思主义哲学思想为指导，根据大学生的身心发展特点和教育规律，注重培养大学生良好的心理品质和自尊自
	主要内容：
	大学生正处于青春期到成年期的转变过程，处于人生中心理变化最激烈、最明显的时期，面临着自我认识与发展的
	教学要求：
	1.面向全体学生
	心理健康教育课程面向全体学生，采取线上线下教学相结合，以整体目标为核心，结合学院大二年级自身特点和大
	2.精选教学内容
	根据能力要求与教学内容编写讲义，应紧密联系学生的实际生活，选择具有时代气息、真实反映社会、学生感兴趣
	3.倡导体验分享
	本课程倡导活动型的教学模式，教师应根据具体目标、内容、条件、资源的不同，结合教学实际，选用并创设丰富
	4.开发课程资源
	   教师应将现代化教育技术与本课程教学有机结合，要通过合理利用音像、电视、报刊杂志、网络信息等丰富
	5.注重教学过程
	（1）丰富学生经验
	教师要通过多种教学活动和手段，结合学生现实生活中实际存在的问题，共同探究学习主题，帮助学生增进积极的
	（2）引导学生自助、助人
	在教学中要注意引导学生从自己的世界出发，用多种感官去观察、体验、感悟社会和生活，获得对世界的真实感受
	（3）注重团体动力
	 在教学中应特别重视利用团体动力来激发学生参与活动的热情；利用团体气氛调动学生相互的分享和反馈；利用
	课程思政融合点：
	立足于学生的个人成长和职业发展需要，以“和谐关系”为主线，通过自我认知、个性完善、学习能力、人际交往
	课程名称
	创新创业基础
	开课学期
	2
	参考学时
	32
	学分
	2
	考核方式
	考查
	课程目标：
	通过本课程的教学，使学生掌握开展创新创业活动所需要的基本知识。认知创新创业的基本内涵和创业活动的特殊
	主要内容：
	创业、创业精神与人生发展；创业者与创业团队；创业机会与创业风险；创业资源；创业计划；新企业的开办；创
	教学要求：
	以课外活动、社会实践为重要途径，充分利用现代信息技术,创新教育教学方法。
	课程思政融合点：
	3.“创业计划”中撰写计划书环节与财商素养教育相结合，培养学生正确的财富观、价值观和人生观。帮助学生
	课程名称
	军事理论
	开课学期
	1
	参考学时
	32
	学分
	2
	考核方式
	考查
	课程目标：
	通过军事课教学，让学生了解掌握军事基础知识和基本军事技能，增强国防观念、国家安全意识和忧患危机意识，
	主要内容：
	中国国防、国家安全、军事思想、现代战争、信息化装备、条令条例教育与训练。
	教学要求：
	坚持课堂教学和教师面授在军事课教学中的主渠道作用。学校要加强军事课教学的组织保障、经费保障、训练场地
	课程思政融合点：
	课程名称
	体育与健康
	开课学期
	1-2
	参考学时
	64+8
	学分
	4
	考核方式
	考查
	课程目标：
	通过学习要求掌握体育与健康的概念，以及体育锻炼对健康的作用。使学生了解体育锻炼对自身健康的好处，促使
	主要内容：
	田径：短跑的专门性练习：小步跑、跨步跑、高抬腿跑、加速跑，冲刺跑、行进间跑、蹲距式起跑与终点撞线、途
	教学要求：
	田径教学要求：通过学习要求掌握蹲距式起跑与终点撞线、途中跑技术，中长跑的过程中“极点”的处理，通过练
	课程思政融合点：
	通过体育文化传播，培养学生爱国情怀和民族自豪；通过心肺耐力项目练习，磨炼学生顽强意志和拼搏精神；通过
	课程名称
	美育基础知识
	开课学期
	5
	参考学时
	32
	学分
	2
	考核方式
	考查
	课程目标：
	了解美学的基本理论、基础知识，提高诸如美术、音乐、戏剧、影视、书法、建筑等方面的艺术欣赏能力，以及人
	主要内容：
	美育的意义；美学原理；文艺美学 ；生活美学
	教学要求：
	使用互动教学法，充分利用各种资源,对提高学生自身的美学修养，养成优雅的行为举止有潜移默化的作用
	课程思政融合点：
	课程名称
	劳动教育
	开课学期
	1-4
	参考学时
	32
	学分
	2
	考核方式
	考查
	课程目标：
	劳动教育是深入贯彻落实习近平总书记在全国教育大会上的讲话精神，全面贯彻党的教育方针的基本要求，是实施
	主要内容：
	通过对学生进行劳动意识、劳动精神、劳动态度、劳动情感、劳动知识、劳动技能、劳动兴趣、劳动习惯等方面的
	教学要求：
	通过对学生进行劳动意识、劳动精神、劳动态度、劳动情感、劳动知识、劳动技能、劳动兴趣、劳动习惯等方面的
	课程思政融合点：
	（二）专业（技能）课
	表6 专业基础课程说明
	课程名称
	管理学原理
	开课学期
	1
	参考学时
	48
	学分
	3
	考核方式
	考查
	主要教学内容与要求：
	1.管理系统的基础知识，包括管理的概念、属性，管理主体、管理对象与环境、管理机制与方法，管理职能等；
	2.管理思想，包括管理思想的演进过程、最新趋势，管理原理、组织文化等。
	3.计划、组织、领导、控制的概念、类型、地位、作用、方法步骤等的知识。
	主要技能与要求：
	③三级目标:培养观察环境，分析界定问题的能力； 培养创新与科学决策的能力；培养科学运筹，配置资源，制
	课程思政融合点：
	锻炼学生的团队合作能力。
	课程名称
	电子商务基础
	开课学期
	1
	参考学时
	48
	学分
	3
	考核方式
	考试
	主要教学内容与要求：
	1.了解电子商务的概念和分类；电子商务的产生与发展；电子商务框架；体验电子商务
	2.掌握B2C；B2B；C2C；O2O；其他模式
	3.了解计算机技术；网络技术；安全技术；支付技术
	4.了解搜索引擎营销；网络广告；微博营销；电子邮件营销；新媒体营销；网络直播；短视频。
	5.了解认识电子商务物流；电子商务物流模式
	6.了解走进网络客户；使用网络工具；维护客户关系。
	7.了解移动网上开店；微店运营；移动支付；微信营销。
	8.掌握电子签名法；电子认证相关法律；《互联网广告管理暂行办法》；《电子商务法》
	主要技能与要求：
	3.掌握电子签名法；电子认证相关法律；《互联网广告管理暂行办法》；《电子商务法》
	课程思政融合点：
	1.职业素养：理论和实操中始终以一个职业设计师的标准要求学生
	2.团队合作：包括团队合作精神和沟通表达能力
	3.遵纪守法：遵守电子商务等法律法规。
	课程名称
	数字图像处理
	开课学期
	2
	参考学时
	48
	学分
	3
	考核方式
	考试
	主要教学内容与要求：
	本课程是通过讲解各种工具、面板、菜单的使用方法，图层、文本、路径、通道、滤镜的使用技巧，使学生全面掌
	主要技能与要求：
	4.能够胜任图像及照片处理、平面设计等工作，具有较强的广告艺术设计能力。
	5.在设计中能熟练地运用Photoshop制作效果图，并能在实际工作中得到应用；
	6.具备搜集资料、阅读资料和利用资料的能力，具有团队协作精神；
	课程思政融合点：
	具有良好的职业道德和敬业精神，具有良好的沟通交流能力，团队协作意识及适应环境、开拓创新的能力。
	岗课赛证融合点：
	岗：电商美工
	赛：福建省职业院校技能赛
	证：Photoshop图形图像处理专项能力
	课程名称
	电商摄影
	开课学期
	2
	参考学时
	32
	学分
	2
	考核方式
	考查
	主要教学内容与要求：
	1.摄影技术基础知识。
	2.照相机、摄像机实操技术。
	3.摄影的取景构图技术。
	4.摄影的布光技术。
	5.人像摆拍技巧。
	6.摄影后期修图技术。
	7.静物与产品摄影。
	8.电商专题案例拍摄实践。
	主要技能与要求：
	本课程主要培养学生从事产品摄影以及相关设计工作时所需要的摄影器材的使用能力、摄影的取景构图能力、摄影
	课程思政融合点：
	1.中国传统文化知识
	2.非物质文化遗产
	3.社会主义核心价值观
	4.精益求精的工匠精神
	5.科技助农
	岗课赛证融合点：
	岗：电商美工
	课程名称
	客户关系管理
	开课学期
	4
	参考学时
	32
	学分
	2
	考核方式
	考试
	主要教学内容与要求：
	根据企业实施客户关系管理的目标。从学生的认知水平和专业掌握的实际出发，围绕企业如何寻找潜在客户、企业
	主要技能与要求：
	２）具有较强语言表达能力
	课程思政融合点：
	具有良好的职业道德和敬业精神，具有良好的沟通交流能力，团队协作意识及适应环境、开拓创新的能力。
	课程名称
	市场营销
	开课学期
	3
	参考学时
	48
	学分
	3
	考核方式
	考试
	主要教学内容与要求：
	1.了解营销的基础理论。
	2.让学生学会分析营销环境，把握市场机会。
	3.学习调查研究市场，把握商业机会。
	4.提高选择目标市场的能力。
	5.了解市场购买行为，洞悉客户需求。
	6.学会制定产品策略。
	7.学会制定价格策略。
	8.学会管理营销过程，保证营销效果。
	主要技能与要求：
	3.营销管理能力；
	课程思政融合点：
	具有良好的职业道德和敬业精神，具有良好的沟通交流能力，团队协作意识及适应环境、开拓创新的能力。
	课程名称
	办公自动化
	开课学期
	3
	参考学时
	32
	学分
	2
	考核方式
	考查
	主要教学内容与要求：
	1.Microsoft Office办公软件操作。了解Microsoft Office办公软件；掌握
	2.办公软件应用考证集中实训。掌握办公自动化软件Microsoft Office中的Word、Exc
	主要技能与要求：
	3.能够掌握几种常见办公设备的操作方法。
	课程思政融合点：
	1.将社会主义核心价值观、十九大精神思想内容与课程案例和实训素材等结合
	2.培养学生职业道德素养，提高大学生的思想道德素质。
	3.提高学生的法治思想，提升大学生的法治素
	4.具备独立思考和主动探究能力。
	岗课赛证融合点：
	岗：运营专员
	证：1+X电子商务数据分析
	课程名称
	电子商务企业模拟沙盘
	开课学期
	1
	参考学时
	48
	学分
	3
	考核方式
	考查
	主要教学内容与要求：
	1.了解电子商务企业经营的常规流程。
	2.了解ITMC电子商务企业经营模拟沙盘
	3.掌握ITMC电子商务企业经营模拟沙盘的基本操作
	4.理解ITMC电子商务企业经营模拟沙盘的经营战略。
	5.掌握ITMC电子商务企业经营模拟沙盘进行模拟经营实战。
	6.了解ITMC电子商务企业经营模拟沙盘总结复盘。
	主要技能与要求：
	课程思政融合点：
	1.诚实守信：电子商务经营过程中保持诚实守信的原则。
	2.遵纪守法：电子商务经营过程中必须遵守相关法律。
	3.依法纳税：电子商务企业经营过程中必须依法纳税。
	岗课赛证融合点：
	岗：运营专员
	赛：电子商务技能竞赛
	课程名称
	电子商务文案
	开课学期
	2
	参考学时
	32
	学分
	2
	考核方式
	考查
	主要教学内容与要求：
	本课程的教学任务是使学生能够学会准确分析网络营销中消费人群的特点与购买心理，策划组织各种网络营销活动
	主要技能与要求：
	4.掌握文案创意思维和写作方法，形成电子商务文案撰写的知识体系和实际操作能力。
	课程思政融合点：
	具有网络营销与网络推广等职业岗位职业道德观念、职业的敬业精神和团队合作精神。
	2.专业核心课程
	表7 专业核心课程说明
	课程名称
	电商短视频编辑与制作
	开课学期
	4
	参考学时
	64
	学分
	4
	考核方式
	考试
	主要教学内容与要求：
	1.短视频的概念和分类
	2.常用的App和短视频平台
	3.短视频脚本撰写与策划
	4.拍摄设备与画面设置
	5.短视频制作流程与拍摄技巧
	6.视频转场与特效应用
	7.短视频音频制作能力
	8.短视频字幕制作
	9.短视频编辑与制作实战
	主要技能与要求：
	本课程主要培养学生从事电商短视频剪辑以及相关视频后期制作工作时所需要的视频脚本撰写能力、摄影摄像采集
	课程思政融合点：
	1.中国传统文化及爱国主义；
	2.自力更生、艰苦奋斗的革命精神；
	3.社会主义核心价值观；
	4.精益求精的工匠精神；
	6.科技助农。
	岗课赛证融合点：
	岗：电商美工
	课程名称
	电子商务平台运营与管理
	开课学期
	2
	参考学时
	64
	学分
	4
	考核方式
	考试
	主要教学内容与要求：
	要求学生掌握电子商务运营的全流程，包括网店规划、网店的搭建、网店的视觉设计、网店的营销与推广、网店的
	5.能进行店铺推广
	课程思政融合点：
	1.中国传统文化知识
	2.非物质文化遗产
	3.社会主义核心价值观
	4.精益求精的工匠精神
	5.科技助农
	岗课赛证融合点：
	岗：电商运营专员
	课程名称
	电子商务网页编程基础
	开课学期
	4
	参考学时
	64
	学分
	4
	考核方式
	考试
	主要教学内容与要求：
	本课程主要教学内容包括HTML、CSS及HTML+CSS的综合应用。通过《电子商务网页编程基础》课程
	主要技能与要求：
	掌握CSS层叠样式表的基础理论和实际运用技术；掌握CSS的基本语法和概念，设置文字、图片、背景、表格
	课程思政融合点：
	引入助农信息服务平台网站制作，通过课程案例融入“三农情怀教育”，能够让学生对于三农问题有一个较为全面
	通过引入建党百年宣传网站，展现祖国发展历程、弘扬红色文化、民族精神，增强学生的使命感与责任感，激发学
	岗课赛证融合点：
	岗：将网页制作、网店装修岗位中静态网页的制作、调试、维护模块作为主要教学内容，提高学生的编码能力，突
	课程名称
	商务数据分析及应用
	开课学期
	4
	参考学时
	48
	学分
	6
	考核方式
	考试
	主要教学内容与要求：
	通过本课程的学习，帮助学生能够理解电子商务数据分析的内涵、意义、作用、思路、工具；认识电子商务数据化
	主要技能与要求：
	通过本课程的学习，学生能够掌握商务数据分析涉及的原理、方法、常用工具、典型数据分析场景应用及数据可视
	课程思政融合点：
	1.能够在电子商务数据化运营过程中坚持科学的价值观和道德观；
	2.遵守职业道德，在进行数据分析时不弄虚作假；
	3.具备数据保密意识，尊重公民隐私，遵守职业道德。
	岗课赛证融合点：
	岗：电商运营专员;赛：海峡两岸大学生技能赛;证：1+X电子商务数据分析
	课程名称
	网络营销与策划
	开课学期
	4
	参考学时
	48
	学分
	3
	考核方式
	3
	主要教学内容与要求：
	1.了解网络营销现状、网络营销概念、网络营销战略、搜索引擎营销方法、社会化媒体营销、视频及短视频营销
	2.熟悉用户画像的概念及构建方法、主流搜索引擎、SEM、企业微博营销运营、主流自媒体及营销方法、社群
	3.掌握网络营销职能及内容体系、网络调研的方法、SEO、个人微信及企业微信公众号营销方法及技巧、H5
	主要技能与要求：
	3.具有网络营销策略综合运用的能力。  
	课程思政融合点：
	建立民族网络品牌观念、具备网络营销岗位的基本素质，构建学生的网络营销思维，培养学生的实践精神。
	岗课赛证融合点：
	岗：电商运营专员
	课程名称
	网店视觉设计
	开课学期
	3
	参考学时
	64
	学分
	4
	考核方式
	考试
	主要教学内容与要求：
	1.网店美工基础知识。了解网店美工概述，了解网店美工必备的视觉营销知识，掌握Photoshop基本操
	2.图片调色。了解图片调色，掌握处理曝光不足或曝光过度的照片，掌握图片调色。
	3.图片修饰。掌握修饰图片，掌握丰富图片内容，掌握添加图片特效
	4.网店首页设计与装修。掌握LOGO设计、店招设计、海报设计、海报设计、优惠券设计、活动区商品拍摄、
	5.详情页设计与装修。了解商品详情页设计要点，掌握宝贝描述核心模块设计
	6.视觉营销推广图的制作。掌握制作高点击率的主图，掌握制作智钻图设计，掌握制作直通车推广图设计
	7.无线终端首页的视觉设计与装修。了解无线终端详情页设计基础，掌握无线终端详情页的设计与装修，掌握无
	8.无线终端H5设计。了解H5的基础知识，掌握使用MAKE工具制作H5，掌握使用IH5工具制作H5
	主要技能与要求：
	2.能进行网店PC端和无线端的设计、装修和照片的美化操作，掌握H5的简单制作。
	课程思政融合点：
	1.职业素养。理论和实操中始终以一个职业设计师的标准要求学生
	2.团队合作。包括团队合作精神和沟通表达能力
	3.工匠精神。设计过程中一丝不苟、创新、精益求精的工匠精神
	4.爱国民族情怀。通过案例引入民族自信、爱国情怀
	5.审美情怀。融入大量优秀作品赏析，提升学生审美能力。
	岗课赛证融合点：
	岗：电商美工
	赛：校级平面设计技能赛、福建省平面设计技能赛、电子商务技术赛
	3.集中实践教学环节
	4.专业选修课程
	在职业能力课程的基础上，围绕本专业职业能力拓展的多方位、多层次的职业能力和职业素质相关课程。
	表9 专业选修课程说明
	课程名称
	新一代信息技术
	开课学期
	9
	参考学时
	32
	学分
	2
	考核方式
	考查
	主要教学内容与要求：
	1.了解新一代信息技术
	2.理解物联网世界。
	3.理解云计算技术。
	4.理解大数据技术。
	5.理解人工智能技术。
	6.理解区块链技术
	主要技能与要求：
	通过本课程的学生使学生了解现代信息技术的轮廓。理解信息技术的前沿科技。
	课程思政融合点：
	1.职业素养。理论和实操中始终以一个职业设计师的标准要求学生。
	2.团队合作。包括团队合作精神和沟通表达能力。
	3.工匠精神。设计过程中纪律性、刻苦和精益求精的工匠精神。
	课程名称
	新媒体运营
	开课学期
	9
	参考学时
	32
	学分
	2
	考核方式
	考查
	主要教学内容与要求：
	1.了解微信公众号
	2.了解微信公众号的注册。
	3.理解微信公众号的基本设置。
	4.理解图文排版技术
	5.理解微信公众号运营思维。
	主要技能与要求：
	通过本课程的学生使学生了解新媒体的基本运营思维。
	课程思政融合点：
	1.职业素养。理论和实操中始终以一个职业设计师的标准要求学生
	2.团队合作。包括团队合作精神和沟通表达能力
	3.工匠精神。设计过程中纪律性、刻苦和精益求精的工匠精神
	岗课赛证融合点：
	岗：新媒体运营
	课程名称
	电商创业实务
	开课学期
	3
	参考学时
	64
	学分
	4
	考核方式
	考查
	主要教学内容与要求：
	1.运营基础知识的掌握包含开店准备、平台规则介绍、运营定位、开店流程、后台介绍、千牛工具的介绍、网店
	2.行业数据分析核心指标的收集，行业趋势分析，行业客群分析，时间地域分析，竞争趋势的分析；店铺规划与
	3.流量来源的分析掌握流量渠道的分类，了解手淘搜索流量来源、手淘推荐流量来源的方法，对直通车原理、引
	4.掌握内容运营方法，内容运营的策略，订阅运营、逛逛运营、直播运营的基础知识；
	5.对单品宝、店铺宝、搭配宝、优惠券等营销工具的使用，对营销风险资损的防控，了解聚划算、淘金币、天天
	6.掌握对客户分层管理的方法，对客户管理工具的使用；对商品需求的定位与分析，商品体验、属性、包裹的优
	主要技能与要求：
	5.了解运营当中主要的日常工作，客户、产品、物流的管理，如何解决客户满意度问题，如何保存良好的运营状
	课程思政融合点：
	树立学生正确的价值观和道德观，通过相关概念和模块的讲授，让学生掌握电子商务的发展现状和相关知识技能的
	岗课赛证融合点：
	岗：电商运营专员
	课程名称
	电子商务三维视觉设计
	开课学期
	4
	参考学时
	64
	学分
	4
	考核方式
	考查
	主要教学内容与要求：
	1.三维动画基础。了解CG行业的定义及行业标准，了解三维动画的发展历程，了解三维动画制作软件的分类，
	2. Cinema 4D操作基础。了解Cinema 4D软件界面布局，了解Cinema 4D软件的基
	3.参数化对象。掌握对象的创建及参数调节技巧，掌握样条的创建及样条点插值类型，掌握将参数化对象转换为
	4.建模工具。掌握生成器参数调节技巧，掌握造型工具参数调节技巧，掌握变形器参数调节技巧，掌握多边形建
	5.材质。掌握材质管理器的使用技巧，掌握材质编辑器的使用技巧，掌握典型材质的调节方法，掌握材质标签的
	6灯光。掌握三维软件灯光照明原理，掌握三点布光照明技巧，掌握灯光参数调节技巧，掌握区域光参数调节技巧
	7.渲染。掌握Cinema 4D渲染工具，掌握输出图像尺寸、格式、帧范围以及输出路径，掌握全局光照和
	8.动画设计Cinema 4D关键帧动画。掌握Cinema 4D摄像机的使用技巧，掌握动画曲线编辑
	9.运动图形。掌握克隆的使用技巧，掌握效果器的使用技巧，掌握分裂的使用技巧，掌握文本工具的使用技巧
	主要技能与要求：
	通过本课程的学习，使学生掌握图像建模、材质设置、灯光添加、渲染输出的操作方法，能够运用 Cinema
	课程思政融合点：
	1.职业素养。理论和实操中始终以一个职业设计师的标准要求学生
	2.团队合作。包括团队合作精神和沟通表达能力
	3.工匠精神。设计过程中纪律性、刻苦和精益求精的工匠精神
	岗课赛证融合点：
	岗：电商美工
	赛：福建省平面设计技术技能赛
	七、实施保障
	（一）师资队伍
	（二）教学设施
	1.专业教室基本条件
	学院现有标准专业教室42间，每间教室均配备有多功能讲台、多媒体电脑、激光投影仪、电子白板和普通黑板、
	2.校内实训基地基本要求
	（1）电子商务实训室
	电子商务实训室配备计算机，安装互动媒体产品开相关软件及工具，用于办公软件应用、图像处理技术、平面图形
	（2）影视制作实训室
	影视制作实训室配备非线性编辑工作站，安装三维动画制作、非线性编辑等相关软件及工具。用于电商短视频创作
	（3）摄影摄像实训室
	摄影摄像实训室配备摄影及设备、摄像及设备，用于电商摄影摄像技术课程的教学与实训。
	3.校外实训基地基本要求
	能够开展网络营销推广、网站(店)运营管理、美工设计、电商客服等实训活动,实训设施齐备,实训岗位、实训
	4.信息化教学基本要求
	学院依托智慧职教与职教云APP为平台，建成数字化教学资源2门，其中院级精品在线开放课程1门，建成省级
	（三）教学资源
	本专业所有专业课程均配备了音视频素材、教学课件、数字化教学案例、数字教材、教学资源库等专业教学资源。
	（四）教学方法
	人才培养模式是为完成人才培养目标的资源配置方式，涵盖教学组织、培养途径等内容。根据电子商务专业人才培
	1.基地融合
	“基地融合”指校内实训基地和顶岗实习基地融合；在校内实训基地中，实训场与工作室融合。
	合作模式，企业做学校的教学实践基地、师资培训基地；学校做企业的人才培养培训基地、技术工艺创新基地；构
	在校企“双赢”原则指导下，企业全方位参与学校的专业建设和实训基地建设，学校为企业提供电商平台企业运营
	根据职业能力培养需要，计划重点建设技能和理实一体工作室，将理论与实践相互融合,知识与技能有机结合，为
	2.实境交替
	构建校内实训场与校外顶岗实习基地各部门的实境对应。
	3.项目化教学
	电子商务专业课的教学采用项目教学的模式，通过做项目的方式完成一个完整的工作过程，让学生在实践行动过程
	（五）学习评价
	根据教学目标、教学方式，采用形式多样的考核办法。考核内容应体现：能力本位的原则、实践性原则、实用性原
	考核方式应体现：“过程考核，结果考核，综合评价，以人为本”，强调以人为本的整体性评价观。
	评价主体应体现：从过去校内评价、学校教师单一评价方式，转向企业评价、社会评价开放式评价。
	1.公共课采用以学生的学习态度、思想品德，以及学生对知识的理解和掌握程度等进行综合评定。注重平时教学
	2.专业基础课与专业核心课的考核应以形成性考核为主，可以根据不同课程的特点和要求采取笔试、机试、实操
	3.综合实训和岗位实习以企业考核为主，学院考核为辅。
	顶岗实习校企双重考核学生的工作态度和工作业绩，以企业考核为主，学院考核为辅，其中学生能否上岗就业（与
	（六）质量管理
	八、毕业要求
	九、教学进程总体安排

